


Julkaisija
Hyvinvointipalvelut 2023

Uudenkaupungin kaupunki

Paidtoksentekotiedot

26.04.2023 UKIHYTE-ohjausryhma

30.05.2023 Hyvinvointi ja vapaa-aikalautakunta
05.06.2023 Kaupunginhallitus

12.06.2023 Kaupunginvaltuusto




Sisallys

ALKUSANAT ...ttt s 2
1.JONdANTO ..eeiiiiceece e 3
2.Hyvinvointiraportin vastuutahot ja viitekehys ....... 4
3.V3EStOrakenne ....cocveeeieiniiienieciecsrecse e 4
4.Raportissa kasiteltava hyvinvointitieto ................... 8

4.1 Move-tulokset 2022
4.2 TEA-viisari tulokset 2022
4.3. Varsinais-Suomen hyvinvointikertomus 2022

4.3.1. Kokonaisvaltainen hyvinvointi
4.3.2 Huono-osaisuus

5. Turvallisuus, tyollisyys ja koulutusaste.................... 17
5.1 COVID-19 koronavirus
5.2 Ukrainan sota
5.3 Liikenneturvallisuus

5.4 Tyollisyys ja koulutusaste
6. Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen .................. 22

6.1 Hyte-tyon painopisteet valtakunnallisesti
6.2 Hyte-tyon painopisteet maakunnallisesti

6.3 Hyte-tyon painopisteet paikallisesti

7. Strateginen ohjelmaty6 Uudessakaupungissa ........ 25
8. Hyvinvointialueiden perustaminen .........c.cccceeueenneen. 28
9. THVISTEIMA e 30
LOPPUSANATL ... 32

LANTEOT ettt e e e e e e e et e ns 33




Alkusanat

Hyvinvointi ja sen edistaminen on maaritelty kunnan perustehtavaksi. Viela
vuosikymmen sitten puhuttiin paaosin terveyden edistamisesta ja bruttokan-
santuotteesta. Sittemmin on yha vahvemmin siirrytty puhumaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta, jonka rinnalle on nyt nostettu myos turvallisuuden
edistaminen.

Vuoden 2022 raportointijakson aikana varauduttiin vuoden 2023 alusta voimaan
astuvaan sote-uudistukseen, jonka takia kunnan palvelutuotantoon aiemmin kuluneet
pelastuspalveluiden ja sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuu siirrettiin
hyvinvointialueille. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)

Venajan hyokkayssota Ukrainaan alkoi 24.2.2022, jonka vaikutuksesta Eurooppa on
kohdannut yhden suurimmista kriiseista sitten toisen maailmansodan. Ensimmaiset
ukrainalaispakolaiset saapuivat Uuteenkaupunkiin muutamia paivia sodan syttymisen
jalkeen. Sodan vaikutukset nakyivat suoraan vuoden aikana myos kaikille
uusikaupunkilaisille korkeina energian hintoina seka ruoan kallistumisena.



Johdanto

Arvoisia lukija,

Uusikaupunki on yksi Suomen vanhimmista kaupungeista, noin 15 000
asukkaan kehittyva ja idylliltaan ainutlaatuinen kaupunki, joka sijaitsee
lounaisrannikolla Saaristomeren rannalla. Uudenkaupungin
kaupunkialueen lisaksi kaupunki tunnetaan erityisesti myos Kalannin,
Lokalahden, Pyhamaan ja Maalaiskunnan alueista.

Uudessakaupungissa on 43 valtuutettua. Valtuusto kayttaa kaupungin
paatosvaltaa sikali, kun siita ei ole erikseen toisin saadetty tai valtuusto ei
ole toimivaltaansa siirtanyt muulle toimielimelle. Uudenkaupungin
kaupunginjohtajana toimii Atso Vainio ja hanen alaisuudessaan kaupungin
johtoryhma. Kaupungin vakituisessa palveluksessa oli vuoden aikana noin
1000 henkiloa.

Hyvinvointity0 ja sen kehittaminen on osa Uudenkaupungin strategityota.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte) on yksi kuntien ja siten myos
Uudenkaupungin kaupungin tarkeimmista tehtavista. Myos sote-
uudistuksen jalkeen kunnalla sailyy ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta niissa palveluissa, joita kunta tuottaa.

Uudenkaupungin kaupunki on koostanut vuosittaisen hyvinvointiraportin
2017,2018, 2019, 2021 seka laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2021, joka
kattaa myos vuoden 2020 vuosiraportin.

Tassa uudenkaupungin kaupungin hyvinvointiraportissa 2022 kasitellaan
kerattya vaestotietoa, hyvinvointitietoa seka muita yhteiskunnallisia
muutoksia, jotka ovat vuoden aikana vaikuttaneet hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden edistamiseen.
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Vakiluku

Hyvinvointiraportin vastuutahot
ja viitekehys

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) ohjeistaa kuntia vuotuisen
hyvinvointiraportin tekemisessa. Hyvinvointiraportin tarkoituksena on
tarjota tietoa valtuutetuille, virkamiehille ja kuntalaisille
hyvinvointitiedosta ja hyvinvointityon edistymisesta. Raportointivastuu on
maaritelty hyvinvointijohtajan tehtaviksi. Raportti kootaan
moniammatillisessa yhteistyossa ja sisalto kasitellaan
poikkihallinnollisessa UKIHYTE-ohjausryhmassa seka kaupungin
toimielimissa.

Laillisen viitekehyksen Suomessa tehtavalle hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyolle maarittelee lainsaadanto:

Kuntalaki (410/2015)

Terveydenhuoltolaki 1326/2010 §12

Sosiaalihuoltolaki 1301/2014 §6-10

Laki ehkdisevin pdihdetydn jérjestdmisestd (523/2015)

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestdmisestd (612/2021)

Vaestorakenne

Vaestokehitys jaettuna taalla syntyneisiin ja tanne
muuttaneisiin
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Uudenkaupungin vakiluku on 15133 (23.2.2023) se on laskenut reilun vuoden
aikana noin 400 henkilolla. Muunkielisten osuus vaestosta on 1257 (8,3 %),
asukkaiden keski-ika on 48,7. Yleishuomioina voidaan todeta, etta vaesto
vanhenee ja nuoret muuttavat pois. Nuoret naiset eivat muuta tyon perassa
takaisin ja muunkielisten osuus on voimakkaassa kasvussa.

Seuraavissa kuvaajissa kaydaan lapi kaupungin eri osa-alueiden
vaestorakennetta tarkemmin: valtaosa kuntalaisista asuu vanhan
Uudenkaupungin ja entisen maaliskunnan alueella. Talla alueella nuorten
miesten osuus on ylikorostunut. Kalannissa asuu kunnan nuorin vaesto,
Pyhamaassa vanhin, Lokalahdella puolestaan 60-70-vuotiaiden kuntalaisten
maara on poikkeuksellisen korkea. Muunkielisia kuntalaisia asuu eniten
kolmen kilometrin sateella torista sijoittuvalle alueelle.

Kaavion otsikko

Asukastietoja

Koko Uusikaupunki
— Asukasluku 15133 (23.2.2023)
—~ Keski-ika 48,7 v 0
— Vieraskieliset 1257 (8,3%)

*  Nuoret muuttavat pois, mutta nuoria
naisia ei muuta tyon perassa takaisin
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Kaavion otsikko

Asukastietoja

Vanha Uusikaupunki ja maalaiskunta
~ Asukasluku 10218
— Keski-ika 49
— Vieraskieliset 1031 (10,0%)
Nuorten miesten maara on
ylikorostunut
Maalaiskunnan alueella on 788
asukasta, joiden keski-ika on 47,2




Kaavion otsikko

Asukastietoja .
+  Lokalahti "
— Asukasluku 954 v
—  Keski-iké 49,1 "

— Vieraskieliset 33 (3,5%) .
= 19% kaikista Lokalahtelaisista on 60 .

70 vuotiaita .
. . Kaavion otsikko
Asukastietoja
«  Kalanti
— Asukasluku 3135
— Keski-ika 45,6

— Vieraskieliset 112 (3,6%)

+ Kalannin kylissa keski-ika on
kauttaaltaan alhaisempi, kuin muualla
Ugissa

+  Alimmillaan Kalannin keskustan
ymparyskylissa 43,1

Kaavion otsikko

Asukastietoja
+  Pyhamaa
~ Asukasluku 534
~ Keski-ika 55,9

— Vieraskieliset 19 (3,6%)



lkajakauma sukupuolittain osa-alueilla

Ketunksilio-Santtic- | Keskusts-Petols- | Hakametsd-Salmi- | Sorvakko-Yiskoivu-

10-14
15-19
20-24
2529
30-34
35-30

45-49

30-54
55-59

7074
75-719

90-94

100-104

14

ti Sanno saariite
13
E) | 18
33 23 15 1
21 5
21 13
14
12
16
24 %
26
33 17
33 32
35
15
5
3 13 EE]
16 1 1 19

Asuinalueen ikdjakaumat sukupuolittain kuvaajasta erityisesti
huomioitavaa: alueella Ketunkallio-Janhua- Santtio-Hiu on paljon

omakotitaloja ja rivitaloja ja ne mielletaankin vahvasti lapsiperheiden
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asuinalueiksi. Tilastot kuitenkin osoittavat, etta alueella asuu merkittavan
paljon ikaihmisia ja erityisesti vanhempia naisia seka nuoria miehia.
Keskusta-Pietola-Kainpirtti alueella on puolestaan merkittavasti enemman
vanhempia naisia. Hakametsan alueella korostuu erityisesti nuorten

miesten poikkeuksellisen suuri maara.




Raportissa kasiteltava
hyvinvointitieto

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa ja kehitysta mitataan saannollisesti
Kouluterveyskyselyn (THL) seka Move! -fyysisen toimintakyvyn mittarin
(Opetushallitus) avulla. Lasten ja nuorten hyvinvointia tarkastellaan tassa
raportissa syksylla 2022 julkaistujen Move! -mittarin tulosten pohjalta.
Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi ja seuraavat tulokset
julkaistaan myohemmin vuoden 2023 aikana. Vuoden 2021 kouluterveys-
kyselyn tulokset on raportoitu Uudenkaupungin kaupungin vuoden 2021
hyvinvointiraportissa.

4.1 Move! -fyysisen toimintakyvyn mittari tulokset 2022

Move! on perusopetuksen 5.-- 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu fyysisen
toimintakyvyn valtakunnallinen mittaus-, tiedonkeruu- ja
palautejarjestelma, joka syntyi tarpeesta lisata terveydenhuollon seka
opetus- ja lilkkuntatoimen yhteistyota lasten ja nuorten parhaaksi. Move-
jarjestelman tavoitteena on auttaa ensisijaisesti oppilasta ja hanen
perhettaan ymmartamaan fyysisen toimintakyvyn yhteydet oppilaan
terveyteen, paivittaiseen hyvinvointiin, jaksamiseen ja opiskeluun. Syksyn
2022 fyysisen toimintakyvyn valtakunnalliset Move!-mittaukset toteutettiin
5.- ja 8.-luokkalaisille osana peruskoulun liikunnanopetusta.

Fyysisen toimintakyvyn kokonaistulos: Uusikaupunki

Luokka / Klass Pojat / Pojkar Tytot | Flickor Yhteensd / Totalt
5. luckka/5. klass 39 % 36.4 % 37.8 %
8. luokka/8. klass 58.5 % 48.4 % 535 %
molemmat luokat/bada klasserna 47 .6 % 422 % 451 %

Tulos ilmaisee prosenttiosuuden oppilaista, joiden fyysinen
toimintakyky on mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia kuluttavalla tai
haittaavalla tasolla. Laskennassa on huomioitu kaikki fyysisen
toimintakyvyn osa-alueet. Uudessakaupungissa 5. luokkalaisista 37,8 %
ja 8.luokkalaisista 53, 5 % fyysinen toimintakyky on terveytta ja



hyvinvointia haittaavalla tasolla. Uusikaupunkilaisten nuorten tulokset
ovat pysyneet miltei ennallaan vuoden takaiseen, kun tarkastellaan
5.luokkalaisia (+1.2 %), mutta ovat romahtaneet, kun tarkastellaan
8.luokkalaisten tuloksia vuoden takaiseen (-12.5 %). Uusikaupunki-
laisten 5. luokkalaisten tulokset ovat linjassa valtakunnallisen tuloksen
38.4 % kanssa, mutta 8.luokkalaisten valtakunnallisesta vertailutulok-
sesta 41.2 % ollaan merkittavasti perassa. Tuloksiin voivat fyysisen
toimintakyvyn lisaksi vaikuttaa lisaksi muut tekijat, kuten motivaatio,
olosuhteet ja mahdolliset poikkeavat tilanteet mittausten aikana.

Opetus- ja kulttuuriministerio on julkaissut ensimmaisen liikuntaindi-
kaattori-tietokannan. Tietokanta hyodyntaa eri lahteista kerattya tietoa,
jotka kuvaavat likkuntaan ja urheiluun liittyvien ilmioiden tilaa ja
muutoksia. Indikaattorien tietoja voi hyodyntaa mm. lilkkunnan, terveyden
ja hyvinvoinnin seurannassa ja edistamisessa seka paatoksenteon tukena.
Oheisesta tietokannasta loytyva Move-tulosten pohjalta keratty lasten ja
nuorten toimintakykya Uudessakaupungissa kuvaava taulukko:
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4.2 TEA-viisari tulokset 2022

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos (THL) yllapitaa TEA-viisaria, joka on
maksuton ja avoin vertailutietojarjestelma. Tiedot kuvaavat terveyden-
edistamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseksi. TEA-viisarin tarkoituksena on tukea kuntien ja
alueiden terveydenedistamistyon suunnittelua ja johtamista. TEA-viisariin
kerataan tietoja kuntajohdon, perusopetuksen, lukiokoulutuksen,
ammatillisen koulutuksen, lilkunnan, perusterveydenhuollon ja kulttuurin
osa-alueilta. Tietoa kerataan eri osa alueilta vuorovuosin. Palveluun
kootaan saanndllisesti tiedot suoraan kunnista ja tilastoista.

Viimeisimmassa (2022) TEA-viisari kyselyssa tarkasteltiin lilkkunnan ja
perusterveydenhuollon osa-alueita. (Tietoja keratty vuosilta 2021 ja 2022)

Yhteenvetona voidaan todeta, etta lilkkunnan tulokset olivat paaosin
positiivisia kaikilla mitatuilla alueilla. Erityisen hyvia tulokset olivat, kun
tarkasteltiin yhteistoimintaa seurojen kanssa, ohjelmien kasittelya
toimielimissa, poikkihallinollisen ryhmien toteutumista ja seka
hyvinvointikertomuksen kattavuutta liikunnan osalta. Kehitettavaa loytyy
edelleen esimerkiksi siita miten kattavasti erilaisia ohjelmia kuten: Lasten
ja nuorten liikkumissuositus (OKM 2021:19) on kasitelty kaupungin eri
johtoryhmissa. Erityisesti parannettavaa loytyi kaavoitusprosessiin
osallistumisen osalta eli siina, etta liikkumisen ja liilkunnan edistaminen
lahtokohta huomioidaan kaavoituksen yleissuunnittelussa vahvemmin
seka se, etta liilkkunnasta vastaava viranhaltija on mukana suunnittelussa.

Liikunta : Uusikaupunki 2022

Sitoutuminen
Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Osallisuus
Muut ydintoiminnat

Il Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos



Liikunta : Uusikaupunki 2022

Liikunta 72 72
Sitoutuminen 87 69
Johtaminen 50 72
Seuranta ja tarveanalyysi 51 65
Voimavarat 82 60
Osallisuus 100 94
Muut ydintoiminnat 61 74

Perusterveydenhuollon osalta mittauksessa saatiin erinomaiset tulokset,
kun tarkasteltiin johtamisen ja yhteisten kaytantojen osa-alueita.
Poikkeuksellisen huonot tulokset saatiin, kun arvioitiin seuranta ja
tarveanalyysi osiosta, jossa tarkasteltiin sita, miten tietoja on raportoitu
luottamushenkiloille: ikaryhmittain ja sukupuolittain seka naiden tietojen
suunnitelmallinen seuranta (suun terveydentila, tupakointi, ylipaino,
paihdehaittojen kehitys, masennuksen yleisyys).

Perusterveydenhuolto : Uusikaupunki 2022

Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Yhteiset kaytannot
Osallisuus

Muut ydintoiminnat

B Huono tulos Parannettavaa W Hyva tulos

Perusterveydenhuolto : Uusikaupunki 2022

Perusterveydenhuolto 67 69
Johtaminen 100 87
Seuranta ja tarveanalyys 4 49
Voimavarat 76 67
Yhteiset kiytannot 100 80
Osallisuus 39 69

Muut ydintoiminnat 83 64
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4.3 Varsinais-Suomen hyvinvointikertomus

Varsinais-Suomen alueellinen hyvinvointikertomus on kuvaus Varsinais-
Suomen vaeston hyvinvoinnin tilasta, keskeisista hyvinvointipuutteista ja
vahvuuksista seka terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavista
toimintaympariston muutoksista. Hyvinvointikertomus julkaistiin vuonna
2022 neljannen kerran ja siina kasitellaan paaosin hyvinvointietoa, joka on
ollut saatavilla vuoden 2021 loppuun mennessa.

Hyvinvointikertomus on laadittu osana hyvinvointialueen valmistelua ja
alueellisen toimeenpanon tiekarttaa, rakentamaan yhteista jaettua
tilannekuvaa vaeston palvelutarpeista ja niihin vaikuttavista tekijoista.
Hyvinvointikertomus on yhteistyossa laadittu asiakirja, joka toimii
johtamisen tyovalineena, poliittisen paatoksenteon tukena ja
hyvinvointialueen strategiatyon perustana. Raportin pohjana on lausunto
kaikista alueen 27 kunnasta.

Hyvinvointialueen on tulevaisuudessa kyettava jarjestamaan alueensa
vaeston sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut siten, etta ne vastaavat
vaeston palvelutarpeeseen. Lisaksi hyvinvointialue pyrkii vahentamaan
korjaavien SoTe-palveluiden tarvetta toteuttamalla lakisaateista
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavaansa hyvassa yhteistyossa
alueen kuntien ja muiden toimijoiden kanssa. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen onnistuminen on siis koko SoTe-uudistuksen tavoitteiden
toteutumisen kannalta ydinkysymys.
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Varsinais-Suomen vaestomaara on 481403. Palvelutarpeen ja taloudellisen
kantokyvyn kannalta olennaista on tarkastella vaestomaaran lisaksi myos
vaestorakennetta. Tilastokeskuksen laatiman vaestoennusteen mukaan
vaestollinen huoltosuhde (alle 15-vuotiaiden ja 65 vuotta tayttaneiden
maaran suhde 15-64-vuotiaiden maaraan) heikkenee vuoteen 2040
edettaessa Varsinais-Suomessa kokonaisuudessaan.

Vaestorakennetta ja alueen palvelutarvetta tarkasteltaessa tulee
huomioida my6s maahanmuuton vaikutus. Muuta kielta kuin suomea tai
ruotsia aidinkielenaan puhuvien osuus vaestosta on kasvanut koko 2000-
luvun ajan. Vuoden 2020 lopussa muunkielisten osuus vdestosta oli 7,9 %.
Eniten muuta kieltad kuin suomea, ruotsia tai saamea aidinkielenaan
puhuvia on Turun, Vakka-Suomen ja Salon seutukunnissa ja niissa
erityisesti Turun, Raision ja Laitilan kaupungeissa.

4.3.1 Kokonaisvaltainen hyvinvointi

Ihmisten kokonaisvaltainen ja kestava hyvinvointi on koko suomalaisen
hyvinvointiyhteiskunnan tarkein tavoite. Hyvinvointi jaetaan yleensa
kolmeen ulottuvuuteen: terveyteen, materiaaliseen hyvinvointiin ja
koettuun hyvinvointiin. Hyvinvointia voidaan mitata yksilo- ja
yhteisotasolla. Hyvinvoinnin ulottuvuuksia ovat myos mm. elinolot,
tyollisyys ja tyoolot seka toimeentulo. Yksilollinen hyvinvointi syntyy
sosiaalisissa suhteissa, itsensa toteuttamisen, onnellisuuden ja sosiaalisen
paaoman kautta.

4.3.2 Huono-osaisuus

Huono-osaisuutta voidaan maaritella inhimillisen, sosiaalisen ja
taloudellisen ulottuvuuksien kautta. Naiden ulottuvuuksien pohjalta on
laadittu Sotkanet.fi -palvelusta lOytyvista tilastotiedoista niin sanotut
huono-osaisuusindikaattorit. (Sokra-hanke)

Varsinais-Suomen huono-osaisuusindeksi on 94.8. Uudenkaupungin
huono-osaisuusindeksi on 123,7. Uudenkaupungin luku on koko
hyvinvointialueen neljanneksi korkein ja se kertoo siita, etta meilla on
esimerkiksi poikkeuksellisen korkea sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluiden tarve ja kayttoaste.
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Turku
Loimaa
Raisio
Salo
Uusikaupunki
Kustawi
Kemionsaari
Somero
COripaa
Naantal
Vehmaa
Koski T
Poytya
Marttila
Aura
Parainen
Taivassalo
Paimio
Kaarina
Mynamak
Nousiainen
Laitila
Sauvo
Pyharanta
Lieto

Rusko
Masku

Huono-osaisuuden ytimessa Uudessakaupungissa ovat pitkaaikais-
tyottomat, ehkaisevaa ja/tai taydentavaa toimeentulotukea tarvitsevat,
lastensuojelun asiakkaat seka padihde- ja mielenterveysongelmista karsivat.
Nama yksilot ja perheet muodostavat huono-osaisuuden kovan ytimen
Uudessakaupungissa. Pitkaaikaistyottomyys ja koulutuksen ulkopuolelle
jdaminen ovat usein yhteydessa huono-osaisuuteen. Kaikkia tyottomia ei
voida, eika ole perusteltuakaan, luokitella huono-osaisiksi, mutta huono-
osaisten keskuudessa tyottomat ovat yliedustettuina. Uudessakaupungissa
yleinen pienituloisuusaste on 10.4 % ja koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden
17-24-vuotiaiden osuus 12.5%.
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Varsinais-Suomen alueellisen hyvinvointikertomuksen pohjaksi kerattiin
myos lausunto kaikista alueen 27 kunnasta. Ohessa ote Uudenkaupungin
lausunnon tiivistelmasta, jossa ensimmaiseen taulukkoon on koottu
hyvinvoinnin puutteet Uudessakaupungissa ja toisessa taulukossa tuodaan

esiin kaupungin vahvuudet.

Kunnan prioriseidut hyvinvointipuutteet

Tietoldhde

1 | Lasten ja nuorten hyvinvointi: (kaverittomuus, osattomuuden
tunteet sekd lasten ja nuorten heikko kokemus omasta
terveydentilastaan sekd ylipainoisten lasten ja nuorten suuri
mddrd ovat selkeitda uhkia lasten ja nuorten hyvinvoinnille
Uudesskaupungissa.

Uudenkaupungin laaja
hyvinvointikertomus 2017-2021
(Move 2021, kouluterveyskysely
2021, kuntalaiskysely 2019)

2 | Nuoret aikuiset (20-29) seki ikaihmiset (+ 65-): Yksinaisyytta ja
osattomuutta kokevat nuoret aikuiset sekd ikdihmiset->
yksindisyyden kokemuksilla suora vaikutus terveyteen ja
elinikdan.

3 | Koulutuksen wulkopuolelle jidvien nuorten osuus on
Uudesskaupungissa merkittavasti korkeampi kuin
valtakunnallisesti. 12,5 % (7,4 %) (2021)

Uudenkaupungin laaja
hyvinvointikertomus 2017-2021
(kuntalaiskysely 2019)

Kuntatutka/Yle/THL 2021

4 | Uusien kuntalaisten ja muunkielisten vaestoryhmien
juurruttaminen ja heiddn hyvinvointinsa tukemiseen kunnassa
pitda panostaa entisestaan.

Uudenkaupungin laaja
hyvinvointikertomus 2017-2021

5 | Nuorten 15-24 vuotiaiden osuus selvitettyihin liikennerikoksiin
on  Uudesskaupungissa  merkittdvdsti korkeampi  kuin
valtakunnallisesti. 33% (29 %) 2021

Kunnan priorisoidut vahvuudet

Tilastokeskus/Ramboll 2021
Uudenkaupungin laaja
hyvinvointikertomus 2017-2021

Tietoldhde

Uudenkaupungin tydikdinen vdestd 18-85 vuotiaat voivat
kesimadrdisesti tarkasteltuna tyytyvdisimmalta vaestGnosalta
(poikkeuksena 20-29 nuorten aikuisten ryhma)

Uudenkaupungin lagja
hyvinvointikertomus 2017-2021

Videston ennenaikainen kuolleisuus (PYLL) alhaisempi kuin
valtakunnallisesti. 5.5 % (6,3%). Tybkyvyttomyyseldkettd saavien
madra alhaisempi kuin valtakunnallisesti. 3.3% (4.1%).

Kuntatutka/Yle/THL 2021

Positiivinen tydllisyyskehitys nakyy tydllisten maaran kasvuna.

TEM/
Tilastokeskus/tydvoimatutkimus
2021

Hyvinvointiraportointi toteutuu hyvin sekd painopisteiden
mukainen ohjelmatyd selkeine toimenpiteineen toteutuu. ->
tiedolla johtaminen ja hyvinvointitiedon hyddyntiminen
toteutuu

Uudenkaupungin lagja
hyvinvointikertomus 2017-2021,
TEA-viisari/THL 2021

Johtamisvastuu ja tydnjako hyvinvoinnin ja terveyden ja
turvallisuuden edistamisessd ja raportoinnissa (hyte) on
selkes/Hyvinvointikoordinaatio/Hyvinvointijohtaja nimetty.

TEA-viisari/THL 2021
Uudenkaupungin kaupungin
hallintosdantd 2021
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Turvallisuus, tyollisyys ja
koulutusaste

5.1 COVID-19 koronavirus

COVID-19 koronaviruksen maailmanlaajuiset vaikutukset olivat vahvasti
lasna myos Uudessakaupungissa ja virusepidemia vaikutti kuntalaisten
terveyteen ja turvallisuuteen. Koronaviruksesta johtuvat sulut ja rajoitukset
aiheuttivat toistuvia haasteita palvelutuotantoon viela vuoden 2022
ensimmaisella neljannekselld, jonka jalkeen tilanne alkoi normalisoitua.

Palveluiden tuottamisessa pyrittiin saavuttamaan asiakkaat
monipuolistamalla palveluiden tuottamistapoja. Naista konkreettisia
esimerkkeja ovat kuntalaisille enenevassa maarin tarjotut digitaaliset
palvelut, joissa hyodynnettiin etayhteyksia.

Kaupungissa toimi koronakoordinaatioryhma saannollisesti vuoden 2022
aikana. Ryhma kokoontui saannollisesti tarpeen mukaan. Virustilanne
huomioitiin tehostetusti siten, ettd koronatilanteesta tuotettiin tiedotteita
koordinoidusti koordinaatioryhman avustuksella. Tiedotusta tehtiin myos
englanniksi.

5.2 Ukrainan sota

Sota Ukrainassa alkoi 24.2.2022, kun Venaja aloitti hyokkayksen Ukrainaa
vastaan. Vain muutamia paivia sodan syttymisen jalkeen ensimmaiset
sotaa pakenevat ukrainalaiset saapuivat Uuteenkaupunkiin. Sodan
vaikutukset nakyivat myos kaikille uusikaupunkilaisille erityisesti energian,
polttoaineiden ja ruuan hintojen entista jyrkempina nousuina.

Uudenkaupungin kaupungin toimesta ryhdyttiin nopeasti ja paattavaisesti
tekemaan konkreettisia toimia turvallisuuden edistamiseksi seka
ukrainalaisten pakolaisten auttamiseksi. Monikielinen viestintasivusto
Ukrainan kriisin takia perustettiin ja julkaistiin muutamia viikkoja sodan
alkamisen jalkeen. Kaupunki teki myos paatoksen keskittaa kaikki
avunpyynnot, avuntarjoamiset, tiedottamisen ja saapuvien
ukrainalaispakolaisten tuen koordinoinnin sote-palveluiden Aikuisten
vastaanotto Arvoon.
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Vuoden 2022 aikana Uuteenkaupunkiin saapui vajaa 300 ukrainalaista.
Vajaa 20 henkiloa oli pakolaisstatuksella ja valtaosa muista rekisteroityi
tilapaisen suojelun statuksella Uuteenkaupunkiin. Vuoden 2022 lopussa
ukrainalaisia pakolaisia tai tilapaisen suojelun statuksella olevia henkildita
oli kaupungissa yhteensa 238 henkiloa, joista 225 tilapadisen suojelun
statuksella ja 13 henkil6a pakolaisstatuksella. Kaupunkiin saapuneista
ukrainalaisista noin puolet ovat olleet aikuisia ja puolet alaikaisia.
Joukossa on ollut vain muutamia miehia tai ikaihmisia.

Sote-uudistuksen myo6ta maahanmuuttokoordinaation vastuu
Uudessakaupungissa siirtyi hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluille 1.1.2023
alkaen. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi joulukuussa 2022 uuden
maahanmuutto - ja palvelukoordinaation vakanssin perustamisen taman
tehtavan hoitamiseksi.

5.3 Liikenneturva

Tilastokeskuksen tilastojen mukaan Uudenkaupungin alueella tapahtui
vuonna 2022 yhteensa kahdeksan (8) henkilovahinkoihin johtanutta
lilkenneonnettomuutta, joissa loukkaantui kaikkiaan kymmenen (10)
henkil6a. Vastaava luku vuonna 2021 oli yhdeksan (9). Kuolemaan
johtaneita onnettomuuksia ei vuonna 2022 tapahtunut, vuonna 2021 niita
oli kolme (3). Onnettomuusmaara pysyi edelleen varsin alhaisena
verrattuna vuosien 2019-2020 lukuihin. Asukaslukuun suhteutettuna tulee
kuitenkin huomioida se, etta Uudenkaupungin alueella tapahtuu enemman
henkilovahinkoihin johtavia onnettomuuksia kuin maakunnassa tai koko
maassa keskimaarin, kun vertailulukuna kaytettaan keskiarvoa vuosilta
2018-2022.*

Tieliikenteen henkilovahingot ikaryhmittain

Lahde: Tilastokeskus, vuosi 2022 ennakkotieto tammi-joulukuu

Tielilkenteessa kuolleet ja loukkaantuneet ikaryhmittdin 2018-2022*
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Onnettomuuksissa loukkaantuneista ja kuolleista noin 15 % on
jalankulkijoita ja pyorailijoita, 17 % mopoilijoita ja moottoripyorailijoita ja
61 % henkilo- tai pakettiautolla liikkuneita. Ikaryhmittain tarkasteltuna
nuoret korostuvat ja muodostavat noin viidenneksen henkilévahingoista.
Erityisen huolestuttava tilanne on 15-17-vuotiailla, joiden osuus
henkilovahingoista on Uudessakaupungissa korkeampi kuin koko maassa
tai maakunnassa keskimaarin. Myos iakkaiden osuus henkilovahingoista on
korkea (26 %) ja selvasti korkeampi kuin maakunnassa tai koko maassa,
kun vertailulukuna kaytettaan keskiarvoa vuosilta 2018-2022. *

Uudessakaupungissa tapahtuvista tieliikenteen onnettomuuksista
aiheutuu yhteiskunnalle keskimaarin noin 6,8 miljoonan euron vuosittaiset
kustannukset, joista kaupungin osuus on noin 1,2 miljoona euroa vuodessa,
kun vertailulukuna kaytettaan keskiarvoa vuosilta 2018-2022. * Vuoden
2023 alusta valtaosa kaupungin sosiaali- ja terveyspuolen kustannuksista
siirtyy hyvinvointialueelle.

Uudenkaupungin kaupungin kestavan ja turvallisen liikkumisen tydoryhma
kokoontui vuoden 2022 aikana kolme kertaa. Vuoden alussa sovittiin
kokousten teemoista ja tydoryhmaan nimettiin yhdyshenkilo
Uudenkaupungin kaupunkisuunnittelusta. Vuoden aikana liikkumisen
tyoryhmassa esiin nousi erityisesti kavelyn ja pyorailyn edistamisen toimet
(uusi kehittamisohjelma), Viikaistenkadun ympariston lilkkenneturvallisuus,
Wintterin tydmaaliikenne, mopoilun turvallisuus (kameravalvonta) ja
Kantatien 43 turvallisuus. Tyoryhman tukena liikenneturvallisuustyossa
toimi myos vuonna 2022 ELY:n ja kuntien (Uusikaupunki, Laitila, Pyharanta)
yhdessa hankkima liikenneturvallisuuskoordinaattori.

e keskiarvo 2018-2022* maara 100 000 asukasta kohden
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5.4 Tyollisyys ja koulutusaste

Uudenkaupungin kaupungin tydmarkkinatilanne on kokonaisuutena
tarkasteltuna ollut haasteellisempi kuin edellisena vuotena. Tama johtuu
paaosin yleisesta maailmantilanteesta, joka on erityisesti heijastunut
kaupungin suurimman tyollistajan toimialaan. Kaytannossa tama on
nakynyt lomautuksina ja henkiloston vahennyksina.

Koko tyossakayntialueen ja Varsinais-Suomen kehitys on jatkunut
positiivisena tarkastelujakson aikana, kun tarkastellaan tyollisyysastetta.

Tydllisyysasteen trendin kehitys (15-64-vuotiaat, %)
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== Varsinais-Suomi (trendikehitys) Koko maa (trendikehitys)
---- Varsinais-Suomi (kausivaihtelu) Koko maa (kausivaihtelu)

Uudenkaupungin kaupungin tyottomyysprosentin muutokset vuosilta 2017-
2021, kun vertailulukuna kaytetaan tammikuun tyottomyysprosenttia.

01/2017-8.5 %
01/2018-6.4 %
01/2019-5,7 %
01/2020-9,5 %
01/2021-9, 2 %
01/2022-7,2 %

Vuoden 2022 joulukuun viimeisena paivana tyottomyysprosentti:
12/2022-9,6 %



ELY-keskuksen julkaisemassa Varsinais-Suomen tyollisyyskatsauksessa
joulukuulta 2022 todetaan, etta Varsinais-Suomessa oli joulukuun lopussa
21 500 tyotonta tyonhakijaa.

Vuotta aiemmasta on tyottomien maara vahentynyt 900 henkilolla (4 %) eli
hitaammin kuin koko maassa yleisesti (5 %). Varsinais-Suomessa
lomautettujen maara laski alle 100 henkilolla (2%) verrattuna
vuodentakaiseen. Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli
joulukuun lopussa Varsinais-Suomessa 9,4% eli 0,4 prosenttiyksikkoa
vahemman kuin vuotta aiemmin. Nain tyottomien osuus tyovoimasta oli
pienempi kuin koko maassa (9,9 %). Joulukuussa tyottomia oli Vakka-
Suomea lukuun ottamatta vahemman kaikissa neljassa Varsinais-Suomen
seutukunnassa kuin vuotta aiemmin. Suurin ero vuotta aiempaan oli Turun
seutukunnassa (5%). Vakka-Suomessa maara oli selkeasti koholla (+13%).
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Koulutus ja tulot

Alueelliset erot koulutuksessa ja tuloissa . . . I

ovat melko vahaisisa
J [ | [ | [ |

Kun tarkastellaan Uudenkaupungin vaeston koulutusastetta, niin esiin
nousee selkedsti ammatillisen tutkinnon suorittaneiden suuri maara
suhteessa muihin koulutusasteisiin. Kaupungin elinkeinorakenne ja
tyopaikkojen maarallinen ja suhteellinen sijoittuminen vahvasti
teollisuuden tuotantoammatteihin selittanee koulutusasteen toteumaa.
Ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita on vaestossa vahemman
kuin valtakunnallisessa vertailussa. Tulotaso heijastelee myos karkeasti
tarkasteltuna koulutustason toteumaa, poikkeuksena perusasteen
suorittaneet, joista kolmannes sijoittuu keskimmaiseen tuloluokaan.



Terveyden ja hyvinvoinnin
edistaminen

6.1 Hyte-tyon painopisteet valtakunnallisesti

Valtioneuvoston julkaisu: Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistaminen 2030, joka julkaistiin kevaalla 2021 linjaa ne toimet, joilla
suomalaisten hyvinvoinnin ja terveyden eriarvoisuutta saadaan
vahennettya. Periaatepaatoksen ja sen toimenpidesuunnitelman
mukaisesti suomalaisten kestava hyvinvointi kaikissa vaesto- ja
ikaryhmissa tulee turvata seuraaviin painopisteisiin (2021) nojaten:

1.Kaikille mahdollisuus osallisuuteen,

2.Hyvat arkiymparistot,

3.Hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja palvelut seka
4.Paatoksenteolla vaikuttavuutta.

Naiden periaatteiden pohjalta hyvinvointialueilla ja kunnissa tulee tyostaa
yksityiskohtaisemmat ja tarkemmat hyvinvointisuunnitelmat seuraavalle
kaudelle. Hyvinvointisuunnitelman tulee hyodyntaa valtakunnallisten ja
maakunnallisten painopisteiden lisaksi paikallistuntemusta ja tietoa oman
alueen asukkaiden elaman erityispiirteista, eriarvoistavista tekijoista seka
paikallisesta toimintaymparistosta kokonaisuutena. Taman tiedon pohjalta
tulee tyostaa selkea suunnitelma, jossa on saavutettavissa olevat
tavoitteet, yksityiskohtaiset toimenpiteet ja patevat mittarit.

6.2 Hyte-tyon painopisteet maakunnallisesti

Maakunnalliset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet (2018)

1.Yhteisollisyyden ja osallisuuden lisaaminen
2.Paihteiden kayton vahentaminen
3.Ylipainon ja liikkkumattomuuden vahentaminen

22
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6.3 Hyte-tyon painopisteet paikallisesti

Uudenkaupungin kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
painopisteet: (2019-2022)

1. Ehkaiseva paihdetyo (EPT)

2. Liikkumisen edistaminen

3. Osallisuus: Kotoutumisen tukeminen seka yhdistysohjaustyo

Kaikilla painopistealueilla on tyostetty ohjelmat, joissa on selkeat
toimenpiteet hyvinvoinnin edistamiseksi.

Uudenkaupungin kaupungin hyvinvointisuunnitelma uusine
painopisteineen vuosille 2023-2025 on hyvaksytty ja sen toteuttaminen
aloitettu. (Liite 1.)
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Strateginen ohjelmatyo
Uudessakaupungissa

Ehkaiseva paihdetyo

Ehkaiseva paihdetyo on osa kunnan lakisaateista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista. 1.12.2015 voimaan tullut laki ehkaisevan paihdetyon
jarjestamisesta (523/2015) kattaa alkoholi-, huumausaine- ja
rahapelihaittojen seka tupakoinnin vahentamisen. Lain mukaan ehkaiseva
paihdetyo perustuu yhteistyohon, padihteiden kayton ja siita aiheutuvien
haittojen seurantaan, kaytettavissa olevaan tieteelliseen nayttoon ja hyviin
kaytantoihin. Kysynnan vahentamisen rinnalle on nostettu saatavuuden
rajoittaminen muun muassa yhteistyossa paikallisten elinkeinotoimijoiden
kanssa.

Valtakunnallisten tavoitteiden, suositusten ja lainsaadannon lisaksi
toimintaa ohjaavat paikallisesti laaditut suunnitelmat ja ohjelmat:
1.Uudenkaupungin mielenterveys- ja paihdetoimenpidesuunnitelmassa
kasitellaan mielenterveys- ja paihdetyota kokonaisuutena.
2.Uudenkaupungin paihdepelisaantdjen tavoitteena on vahentaa
paihteiden kayttoa, suojella lapsia ja nuoria paihteilta seka puuttua
varhain paihteiden ongelmakayttoon.
3.Ehkaisevan paihdetyon toimenpidesuunnitelmassa 2020-2024
huomioidaan laaja-alaisesti kaikki ikaryhmat ja sen tavoitteena on
kaikenikaisten asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen.
4.Uudenkaupungin kaupungin tyontekijoita koskevan paihdeohjelman
avulla ehkaistaan ja hallitaan paihdehaittoja tyopaikalla.

#UKkiLiikkuu

Helmikuussa 2021 valmistui poikkihallinnollisella tyootteella rakennettu
#UKkiLiikkuu liikuntaohjelma. Ohjelma konkretisoi Uudenkaupungin
strategiaa #UKI20300 monipuolisten palveluiden, viihtyisan kaupungin,
kaventuneiden hyvinvointierojen, kotoutumisen, ympariston,
osallistamisen seka yhteistyon osalta. Ohjelma tulee linjaamaan ja
tukemaan liikuntapalveluiden seka muiden liikkumista edistavien
toimijoiden tyota seka vahvistamaan eri tahojen yhteistyota.
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Paatavoitteena ohjelmassa on lisaa liiketta ja yhteistyosta yhteisiin
tavoiteisiin ja tekemiseen. Kevaalla 2021 lahdettiin valmistelemaan
tuloskortin rakentamista tiedolla johtamisen ja ohjelman jalkauttamisen
tueksi.

Ukilaistuminen-Kotouttamisen toimenpideohjelma 2020-2023

Laki kotoutumisen edistamisesta (KotoL) tuli voimaan 2011.
Kotoutumislain 32 §:n mukaan kunnan tai useamman kunnan yhdessa on
laadittava kotoutumisen edistamiseksi ja monialaisen yhteistyon
vahvistamiseksi kotouttamisohjelma. Kotoutumislain piirissa ovat
henkilot, joilla on voimassa oleva oleskelulupa Suomessa. Lakia
sovelletaan my0s henkiloon, jonka oleskeluoikeus on rekisterdity tai jolle
on myonnetty oleskelukortti ulkomaalaislain mukaisesti. Kotoutumislakia
sovelletaan henkiloon riippumatta siita, milla perusteella han on Suomeen
muuttanut. (Laki kotoutumisen edistamisestd 1386/2010)

Ukilaistuminen-Kotouttamisen toimenpideohjelmassa on maariteltyna
selkeat tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja vastuutahot kaikille kunnan
yksikoille, jotka tuottavat palveluita kuntalaisille: mukana ty6ssa ovat
Kasvun ja oppimisen palvelut, sosiaali- ja terveyspalvelut, hyvinvointi- ja
vapaa-aika palvelut seka vapaan sivistystyon, taiteen perusopetuksen ja
jarjestojen toimijat.

Meidan kaupunkimme -yhdistysohjelma 2020-luvulle

Ohjelma on uusikaupunkilaisen yhdistyskentan tahdonilmaus ja tiekartta
viihtyisan, osallistavan ja elinvoimaisen Uudenkaupungin puolesta.
Ohjelma kirjoittaa auki tavoitteet ja toimenpiteet, miten yhteistyota
kaupungin ja kolmannen sektorin (yhdistykset ja jarjestot) valilla halutaan
kehittaa. Yhteisena paamaarana on hyvan elaman toteutuminen
Uudessakaupungissa.

Yhdistysohjelman toimenpide-ehdotukset jakautuvat kahteen luokkaan:
osa on tasmallisia ehdotuksia toimintatapoihin ja osaa voi pitaa enemman
yleisluontoisina suosituksina.
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Yhdistysohjelman keskeisia toimintaa ohjaavia lahtokohtia ovat seuraavat
asiat:

1.Ihmiset haluavat olla mukana heille merkityksellisissa asioissa, joita he
yhdessa toteuttavat yhdistysten kautta.

2.Kansalaistoiminnan, yhdistysten ja jarjestojen elinvoimaisen
tulevaisuuden ratkaisee se, kuinka ne pystyvat jarjestamaan
(organisoimaan) toimintansa uusia sukupolvia houkuttelevalla tavalla

3. Yhdistyksilla ja jarjestoilla on asema verkostoissa ja ne ovat
kumppaneita.

Yhdistysohjelman toimeenpanosta vastasi hankerahoituksen turvin
palkattu jarjestokoordinaattori 2020-2022.



28

Hyvinvointialueiden
perustaminen

Eduskunta hyvaksyi 23.6.2021 sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusta
koskevat lakiesitykset. Uudistuksen toimeenpanoa koskevan lain mukaan
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavat ja
jarjestamisvastuu siirtyvat kunnilta hyvinvointialueille 1.1.2023.
Varsinais-Suomen valiaikainen valmistelutoimielin (VATE) oli
valiaikaishallinto, jolla oli merkittava tehtava tulevan hyvinvointialueen
valmisteluissa. Valiaikainen valmistelutoimielin huolehti maakunnan
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistuksen
valmistelusta vuoden 2021 syksysta vuoden 2022 kevaaseen,
aluevaltuuston toiminnan aloittamiseen saakka.

Jarjestyksessaan ensimmaiset aluevaalit jarjestettiin sunnuntaina
24.1.2022. Vaaleissa valittiin 79 aluevaltuutettua Varsinais-Suomen
hyvinvointialueelle paattamaan palveluista ja siita millaisia sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen palveluita saamme
tulevaisuudessa.

Hyvinvointialue on kunnista ja valtiosta erillinen julkisoikeudellinen
yhteiso, jolla on alueellaan siis itsehallinto. Hyvinvointialue
tytaryhteisdineen muodostaa hyvinvointialuekonsernin. Sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisesta vastaavia
hyvinvointialueita on yhteensa 21. Uusikaupunki on osa Varsinais-Suomen
hyvinvointialuetta. Varsinais-Suomen hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja
terveyspalvelujen seka pelastustoimen jarjestamisesta. Hyvinvointialuetta
kehittavat yhdessa kaikki Varsinais-Suomen 27 kuntaa, sairaanhoitopiiri,
erityishuollon palvelut seka pelastuslaitos.

Hyvinvointialueen toiminta kasittaa hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuekonsernin toiminnan lisaksi muun omistukseen,
sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen tavoitteena on rakentaa entista
paremmat ennaltaehkaisevat palvelut ja sujuvammat palveluketjut niin
sosiaali-, terveys- kuin hyvinvointipalveluissakin.



29

Ennaltaehkaisevat palvelut seka hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
(hyte) ovat keskeisessa asemassa hyvinvointialueella. Uudenkaupungin
kaupungin ja U-Soten edustus maakunnallisissa HYTE-tyoryhmissa oli
erittain vahva vuoden 2022 aikana. Varsinais-Suomen HYTE-tyGryhmissa ja
sen alatyoryhmissa oli vuoden aikana mukana yhteensa kahdeksan (8)
Uudenkaupungin kaupungin edustajaa.

Uudenkaupungin kaupungin palveluksesta siirtyi hyvinvointialueen
palvelukseen vuoden 2023 alusta noin 560 tyontekijaa. Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen palveluksessa tulee tyoskentelemaan yhteensa arvioilta
noin 28000 tyontekijaa. Uudenkaupungin kaupungin palvelukseen jai
vuoden 2023 alusta noin 440 tyontekijaa.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen toiminta rahoitetaan paaosin valtion
varoin ja asiakasmaksuin. Valtion rahoituksen lahtotaso perustuu kuntien
sote-palveluiden ja pelastustoimen vuoden 2021 tilinpaatosten ja vuoden
2022 talousarvioiden keskiarvoon, joiden pohjalta kustannukset
skaalataan. Rahoituksen maara tullaan tarkistamaan vuosittain arvioimalla
palvelutarpeen kasvu, kustannustason muutokset ja hyvinvointialueiden
jarjestamisvastuulle kuuluvien tehtavien laajuuden ja laadun muutokset.
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Tiivistelma ja johtopaatokset

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen ja sen poikkihallinnollinen luonne
on huomioitu hyvin Uudessakaupungissa. Hyvinvoinnin koordinaatio seka
hyte-tyon johtaminen ja siita raportointi on maaritelty kaupungissa
hyvinvointijohtajan tehtavaksi.

Hyte-tyo sijoittuu Uudessakaupungissa hyvinvointi ja vapaa-
aikapalveluihin ja vastaavana toimielimena on hyvinvointi ja vapaa-
aikalautakunta. Uudessakaupungissa toimii poikkihallinnollinen UKIHYTE-
ohjausryhma seka lakisaateinen lasten ja nuorten moniammatillinen
ohjausryhma.

Kaupungin strategiasta ja hyte-painopisteiden maarittelyn pohjalta on
tyOstetty strategisia ohjelmia, joissa on kunnianhimoiset tavoitteet ja
selkeat toimenpiteet ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi.
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen perustaminen vaikuttaa myos
Uuteenkaupunkiin monilla tavoilla. Uudessakaupungissa tuleekin
erityisesti tarkastella erilaisten vaikuttamistoimielinten ja tydryhmien
toiminnan muovaantumista ja kehittamista vastaamaan sote-uudistuksen
jalkeisesta aikaa. Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus ottaa
kantaa valmistelussa oleviin asioihin entista vahvemmin ja
suunnitelmallisemmin. Tama voidaan toteuttaa esimerkiksi pyytamalla
lausuntoja valmistelussa oleviin asioihin tai jarjestaa "kysy & vastaa-
tilaisuuksia” vaikuttamistoimielinten, luottamushenkiliden ja
virkamiesten vuorovaikutuksen tehostamiseksi.

Vuoden 2023 alusta Uudenkaupungin vaikuttamistoimielimien ja
tyoryhmien “toiminta-alue” koskee kuntaa ja kunnan palveluita ja
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimien “toiminta-alue” koskee
pelastus- seka sosiaali- ja terveyspalveluita. Taman sovittaminen
toimintaan ja nakokulman muistaminen tyoskentelyssa vaatii pohdintaa
ja suunnittelua.
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Varsinais-Suomen hyvinvointikertomuksessa 2022 keratyn
hyvinvointitiedon pohjalta todetut asiat, joihin Uudessakaupungissa tulee
erityisesti kiinnittaa huomiota tulevina vuosina, on eriarvoisuuden ja
eritysiesti huono-osaisuuden vahentaminen:

Uudenkaupungin huono-osaisuusindeksi on koko hyvinvointialueen
neljdnneksi korkein ja jos tarkasteluun otetaan mukaan vain, pienet kunnat
on huono-osaisuutta Uudessakaupungissa kaikkien entinen koko Varsinais-
Suomen alueella.

Tama nakyy poikkeuksellisen korkeana sote- palveluiden tarpeena ja
kayttoasteena. Huono-osaisuuden ytimessa Uudessakaupungissa ovat
pitkaaikaistyottomat, ehkaisevaa ja/tai taydentavaa toimeentulotukea
tarvitsevat, lastensuojelun asiakkaat seka paihde- ja mielenterveys-
ongelmista karsivat. Nama yksilot ja perheet muodostavat huono-
osaisuuden kovan ytimen Uudessakaupungissa. Pitkdaikaistyottomyys ja
koulutuksen ulkopuolelle jaaminen ovat usein yhteydessa huono-
osaisuuteen.

Taman tiedon tulee my6s osaltaan ohjata hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen tyota Uudessakaupungissa.
Uudenkaupungin kaupungin strategia paivitettiin vuoden 2022 aikana,
jonka jalkeen aloitettiin myds hyvinvointisuunnitelman ja hyte-
painopisteiden uudistaminen vuosille 2023-2025. Taman
hyvinvointiraportin liitteena on vuoden 2023 alusta hyvaksytty:
Uudenkaupungin kaupungin hyvinvointisuunnitelma.
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Loppusanat

Tulevaisuudessa hyvinvointipalveluiden merkitys kasvaa entisestaan, kun
pyritaan siirtamaan painopistetta pois raskaista sote-palveluista
vahvemmin ennaltaehkaiseviin palveluihin: tata tyota ohjaa ennakointi ja
suunnitelmallisuus. Hyvinvointialueiden ja kuntien tehtavanjako ja
yhteistydmuotojen kehittyminen siten, etta palvelutuotanto vastaa aidosti
asukkaiden tarpeisiin tulee olemaan onnistumisen kannalta ratkaiseva
tekija. Tassa tyossa tiedolla johtaminen ja vaikuttava paatoksenteko ovat
avainasemassa.

Lopuksi todettakoon, etta Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) alainen toimija
nimeltaan Kestavan kehityksen ratkaisuverkosto (SDSN) on mitannut
Suomen vuonna 2022 maailman onnellisimmaksi maaksi jo kuudetta
kertaa perakkain.

Liite 1. Uudenkaupungin kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023-2025
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Julkaisija

Hyvinvointipalvelut 2023
Uudenkaupungin kaupunki



Uudenkaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023-2025

Kunnan hyvinvointisuunnitelma on kokonaisuus, joka rakentuu seuraavaista osioista:
Koko valtuustokauden kasittava laajaa hyvinvointikertomus
Vuosittaiset hyvinvointiraportit
Suunnitelma, jossa on maariteltyna hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistémisen painopisteet, jotka perustuvat valtakunnalliseen, hyvinvointialueel-
liseen seka paikalliseen hyvinvointitietoon. Suunnitelman tulee olla myos linjassa
kaupungin strategiassa madriteltyjen pdamaarien kanssa.

Nama kokonaisuudet yhdessa muodostavat suunnitelmallisen kehyksen kunnassa

tehtavalle hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen ohjelmille seka niiden

seurannalle, ja arvioinnille ja ne toimivat my0ds raportoinnin tyévalineina seka ohjaavat
kaytannon tyota.

Hyvinvointisuunnitelman laillinen viitekehys
Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus omassa toiminnassaan edistaa hyvinvointia, terveytta
ja turvallisuutta. Kunnan strategisessa suunnittelussa tulee asettaa saavutettavissa olevia

tavoitteita ja toimenpiteita hyvinvoinnin ja terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi.

Laillisen viitekehyksen Suomessa tehtavalle hyvinvoinnin ja terveyden (HYTE) ja
turvallisuuden (HYTETU) edistamismaistyolle maarittelee lainsaadanto:

Kuntalaki (410/2015)

Terveydenhuoltolaki 1326/2010 §12

Sosiaalihuoltolaki 1301/2014 §6- 10

Laki ehkadisevan pdihdetyon jarjestamisestd (523/2015)

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)






Hyvinvointi ja sen edistaminen on maaritelty kunnan
perustehtavaksi

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen ja sen poikkihallinnollinen luonne on huomioitu
hyvin Uudesskaupungissa. Hyvinvointityon koordinaatio seka hyte-tyon johtaminen ja siita

raportointi on maaritelty kaupungissa hyvinvointijohtajan tehtavaksi.

Hyte-ty0 sijoittuu Uudessakaupungissa hyvinvointi ja vapaa-aikapalveluiden
palvelukeskukseen ja vastaava toimielin on hyvinvointi ja vapaa-aikalautakunta.

Uudesskaupungissa toimii poikkihallinnollinen UKIHYTE-ohjausryhma, joka ohjaa
strategista hyvinvoinnin edistamiseen tahtaavaa ohjelmatyota. UKIHYTE-ohjausryhma on
monialaisen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tyota kokonaisvaltaisesti koordinoivana
ohjausryhma.

Taman lisaksi kaupungissa kokoontuu lakisaateinen lasten ja nuorten moniammatillinen
ohjausryhma seka poikkihallinnollinen hyvinvoivat perheet (HYPE)-johtoryhma, joka
kasittelee erityisesti lasten ja nuorten seka heidan perheidensa tukemista kaupungissa.

Keskeiset toimijat: Hyvinvointi ja vapaa-aikapalvelut, kaupungin kaikki hallinonalat,
UKIHYTE-ohjausryhma, strateginen ohjelmatyo, lautakunnat, Kh, valtuusto.

Mita hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistaminen kaytannossa tarkoittaa?

Pyrkimyksena on rakentaa entista paremmat ennaltaehkaisevat palvelut siten, etta ne
vahentavat eriarvoisuuttaa ja lisadvat hyvinvointia.

Miten tama tehdaan?
a) Luodaan perusta hyvalle elamalle tyo- ja toimintakykya edistden
b) Kavennetaan vaestoryhmien valisia hyvinvointi- ja terveyseroja
c) Edistetaan ja yllapidetaan hyvinvointia, terveytta, turvallisuutta ja osallisuutta
d) Vahvistetaan mielenterveytta ja ehkaistaan paihdehaittoja

e) Ehkaistaan sairauksia, tapaturmia, vakivaltaa, syrjaytymista ja osattomuutta



UKIHYTE-painopisteet 2023- 2025

Uudenkaupungin kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2021, seka
Uudenkaupungin kaupungin hyvinvointiraportin 2021, seka valtakunnallisen,
hyvinvointialueellisen ja paikallisen hyvinvointitiedon pohjalta on UKIHYTE-ohjausryhma
maaritellyt seuraavat hyvinvointityon painopisteet vuosille 2023-2025:

Elintapaohjaus; ravitsemuksen ja liilkkumisen edistaminen, kulttuurihyvinvointi

Mielen hyvinvoinnin tukeminen; jarjestoyhteistyo; ehkaiseva paihdetyo

K

Turvallisuuden ja osallisuuden edistaminen; kotouttamistyo, yhteiséllisyyden
tukeminen, litkenneturvallisuustyo ja sosiaalinen vahvistaminen




Painopisteiden mukainen ohjelmaty6 2023- 2025

Elintapaohjaus; ravitsemuksen ja lilkkkumisen edistaminen, kulttuurihyvinvointi

<> Ravitsemussuunnitelman tekeminen ja sen toimeenpano ja raportointi

<> Liikuntaolosuhteiden kehittdamisohjelman seuranta ja taytantoonpano /
tuloskortti

<> Kulttuurikasvatussuunnitelman tekeminen

<> Kulttuurihyvinvoinnin menetelmien hyédyntaminen kokeilevassa tyossa
(kulttuuriluotsi/kulttuuriystava/runo- ja kulttuurikavely-toiminnan kokeilu
ja kehittamien).
Hyte-avustukset

Mielen hyvinvoinnin tukeminen; jarjestoyhteistyo; ehkaiseva paihdetyo

<> Jarjestoyhteistyon kehittaminen ja -yhdistysohjelman seuranta ja
paivittaminen

<> Ehkaisevan paihdetyon tyomenetelmien kehittaminen yhdessa
hyvinvointialueen toimijoiden kanssa/paikallisen ohjelmatyon seuranta
Hyte-avustukset

Turvallisuuden ja osallisuuden edistaminen; kotouttamistyo, yhteisollisyyden
tukeminen, liikenneturvallisuustyo ja sosiaalinen vahvistaminen

<> Ukilaistuminen-Kotouttamisen toimenpideohjelman uudistaminen seka
seurantaraportin tekeminen

Vammaispoliittisen ohjelman valmistelu ja taytantéonpano

Lasten ja nuorten kuulemisen kehittaminen

Osallistavan budjetoinnin (OSBU) kokeilu

Kestavan ja turvallisen lilkkkumisen tydoryhman tyoskentelyn jatkaminen ja
litkenneturvallisuustyon vahvistaminen

Koulunuoristyohankkeen kdaynnistaminen

Hyte-avustukset
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