UUDENKAUPUNGIN
KAUPUNKI

18 Nimi
Uudenkaupungin kaupungin vammaisneuvosto
28 Tehtava ja tarkoitus

Uudenkaupungin vammaisneuvosto on kunnan, kunnassa asuvien toimintarajoitteisten henki-
I6iden ja heiddn omaistensa sekad kunnassa toimivien vammaisyhdistysten yhteistoimintaelin.
Neuvoston tehtavana on edistdd vammaisten henkildiden asemaa ja oikeuksia kunnassa.

Keskeisimpia tehtéavia ovat paatoksentekoon vaikuttaminen, vammaispolitikan edistaminen,
tiedottaminen ja neuvonta, yhteistyd muiden toimijoiden kanssa seka vammaisten tarpeiden
esille tuominen. Neuvosto toimii vammaisten &&nitorvena ja pyrkii varmistamaan heidén yh-
denvertaisuutensa ja hyvinvointinsa kunnassa.

38 Vammaisneuvoston valinta ja eroaminen

Kaupunginhallitus nimittaa valtuustokausittain neuvoston jasenet ja varajasenet vammaisjar-
jestojen esitysten perusteella. Kaupunginhallitus nimeaa myos neuvoston sihteerin.

Vammaisneuvostoon kuuluu viisi (5) jasenyhdistystéa. Kustakin yhdistyksesta valitaan varsi-
nainen jasen ja hanen henkilokohtainen varajasenensa. Liséksi neuvostoon kuuluu edustaja
kaupungin teknisesta toimesta ja hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnasta seka kaupunginhal-
lituksen nimeama edustaja.

48 Vammaisneuvostosta eroaminen ja erottaminen

Vammaisneuvoston jasenella on mahdollisuus pyytaa eroa tehtavastaan kesken kauden kir-
jallisella, vapaamuotoisella anomuksella. Mikali varsinainen jasen eroaa tehtavastaan, hanen
tilalleen valitaan uudeksi varsinaiseksi jaseneksi hanen nimetty varajasenensa.

Vammaisneuvosto voi erottaa varsinaisen tai varajasenen tehtavastaan, mikali jasen ei ole
ollut toiminnassa mukana puoleen vuoteen (6 kk), han ei ole kutsunut tilalleen varajasenta,
han ei ole tavoitettavissa eika ole itse jattanyt eroanomusta. Erottamisen perusteena ei saa
olla mikddn muu henkilokohtainen syy. Erottaminen ei ole automaattista, vaan jokainen ti-
lanne kasitelladan vammaisneuvoston kokouksessa erikseen.

Vammaisneuvoston jasen voidaan erottaa myds, mikali han omalla toiminnallaan aiheuttaa
epaluottamusta vammaisverkoston parissa, toimii hyvien tapojen vastaisesti ja siten aiheut-
taa haittaa vammaisneuvoston maineelle. Mikali vammaisneuvoston jdsenen erottamista eh-
dotetaan, hanelle on varattava mahdollisuus tulla kuulluksi suullisesti tai kirjallisesti ennen
erottamisesta paattamista. Erottaminen edellyttaa, ettd vammaisneuvoston kokouksessa eh-
dotusta kannattaa kaksi kolmasosaa paikalla olevista jasenista.

58 Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri

Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikau-
den tai toimintavuoden ajaksi jarjestaytyessaan. Puheenjohtaja vastaa kokousten koolle



kutsumisesta ja johtaa niita. Esityslistat ja poytékirjat laaditaan puheenjohtajan johdolla yh-
teistydssa sihteerin kanssa.

Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajan sijaisena tdman ollessa estynyt ja suorittaa puheen-
johtajan maarittelemat tehtavat. Vammaisneuvosto voi antaa varapuheenjohtajalle oman vas-
tuualueen toiminnassa.

Sihteerin vastuulla on esityslistojen ja poytékirjojen laatiminen yhteisty6sséa puheenjohtajan
kanssa.

Neuvoston puheenjohtaja nimetaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston jaseneksi.
68 Vammaisneuvoston kokoukset

Puheenjohtaja johtaa kokoukset, ja mikali han on estynyt, varapuheenjohtaja toimii kokouk-
sen puheenjohtajana. Kokouksen esityslista lahetetddn viimeistaan kolme arkipaivaa ennen
kokousta varsinaisille jasenille ja varajasenille. Varajasenilla on kokouksissa puhe- ja lasna-
olo-oikeus, mutta ei paatdsvaltaa.

Vammaisneuvosto on paatdsvaltainen, kun lasna on yli puolet jasenista, vahintaan kolme,
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien. Neuvosto kokoontuu vahintaéan nelja
kertaa vuodessa, ja ylimaaraisia kokouksia voidaan jarjestaa tarvittaessa.

Jokaisessa kokouksessa pidetaan poytakirjaa, ja valitaan poytakirjantarkastajat. Poytakirja
tarkastetaan viikon sisélla kokouksen jarjestamisesta. Kokousten esityslistat seké poytakirjat
ovat julkisesti nahtavissa kaupungin kayttamassa asianhallintajarjestelméassa. Poytakirjat ja
esityslistat ovat myds nahtavilla kaupungin verkkosivuilla.

Mikali vammaisneuvoston jasen on estynyt osallistumasta kokoukseen, han vastaa varajase-
nen paikalle kutsumisesta itse. Kokouksiin voi osallistua etayhteydelld, mikéali asiasta on il-
moitettu vahintaan kahta paivaa ennen kokousta.

Vammaisneuvosto voi myds perustaa tyoryhmia valmistelemaan yksittaisia asioita tai tapah-
tumia.

78 Talous

Kokouspalkkiot sekd matkakustannusten korvaukset maaritellaan Uudenkaupungin kaupun-
gin hallintosaannossa.

Vammaisneuvostolle osoitetaan vuosittain budjetti, joka on erillisena kustannuspaikkanaan.
Vammaisneuvosto paattaa itsenaisesti maararahojen kaytosta.

88 Toimintasuunnitelma ja toimintakertomus
Vammaisneuvosto valmistelee syksylla toimintasuunnitelman. Neuvosto raportoi vuosittain

toiminnastaan puheenjohtajan ja sihteerin laatimassa toimintakertomuksessa. Toimintakerto-
mus hyvéksytdan neuvoston kokouksessa ja toimitetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.



